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Katy E. Allen
Associée, Droit du travail et de l’emploi

Vancouver
(236) 466-2818 
kallen@osler.com

Admission au Barreau: Colombie-Britannique, 2014 | Ontario,
2025

Domaines d’expertise

Litiges

Droit du travail et de l’emploi

Katy est associée au sein du groupe Droit du travail et de l’emploi du bureau d’Osler à
Vancouver. Elle se spécialise dans les relations de travail, les normes du travail, les droits de
la personne, les congédiements abusifs et les enquêtes en milieu de travail. Elle offre des
conseils stratégiques adaptés aux objectifs particuliers de chaque client dans un large
éventail de secteurs d’activité. Katy possède une expertise dans l’interprétation et la
négociation de conventions collectives, le traitement des questions de concurrence
postérieures à l’emploi et la prestation de conseils sur des questions délicates liées au milieu
de travail.

Elle possède une vaste expérience dans la représentation d’employeurs devant la
commission des relations de travail, la direction et le tribunal des normes du travail, le
tribunal des droits de la personne, la cour provinciale, la Cour suprême et la Cour d’appel de
la Colombie-Britannique. Grâce à son style axé sur les résultats, Katy est en mesure d’obtenir
régulièrement des résultats positifs pour ses clients. Sa grande expérience dans la
représentation de clients lors de procès et d’audiences lui permet d’offrir des conseils aux
employeurs d’une manière qui, souvent, leur permet de résoudre les problèmes avant qu’ils
ne donnent lieu à des litiges.

Avant de se joindre à Osler, Katy était associée dans un autre cabinet d’avocats où elle aidait
des clients de divers secteurs d’activité à répondre à leurs besoins en matière de droit du
travail et de l’emploi. Son expérience dans ce domaine comprenait la comparution devant
tous les tribunaux liés à l’emploi en Colombie-Britannique et l’assistance dans le cadre
d’opérations commerciales complexes. 

Prix et reconnaissances

The Guide to Canada’s Leading Litigation Firms and Attorneys, Étoile montante, 2024–2025

—BENCHMARK CANADA
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Droit de l’emploi — Employeur (Praticienne de premier plan), 2025

—CANADIAN LEGAL LEXPERT DIRECTORY
Droit du travail et de l’emploi — Colombie-Britannique (En pleine ascension), 2024–2025

—CHAMBERS CANADA
Droit du travail et de l’emploi, « Avocate à surveiller », 2022

—BEST LAWYERS IN CANADA

Engagement communautaire

Comité de recrutement des étudiants de Lawson, membre

Association des anciens et anciennes de la faculté de droit Allard, membre

Downtown Eastside Women’s Centre, une organisation qui offre un refuge, des services de

défense des droits et du soutien aux femmes du quartier Downtown Eastside de

Vancouver, présidente du conseil d’administration

Qualifications

Formation

Université de la Colombie-Britannique, J.D.

Université de la Colombie-Britannique, B.Sc.

Langues

anglais

Associations professionnelles

Association du Barreau canadien

Association du Barreau de la Colombie-Britannique

Association du Barreau de l’Ontario


