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Sven Poysa
Associé, Droit du travail et de l'emploi
Chef: Droit du travail et de l’emploi

Toronto
(416) 862-5934 
Montréal
(514) 904-5376 
spoysa@osler.com

Admission au Barreau: Ontario, 2006

Domaines d’expertise

Gouvernement et secteur public

Services professionnels

Voyages et loisirs

Immeubles d’habitation et de soins

de santé pour aînés

Technologies financières (Fintech)

Technologie

Électricité et services publics

Agroentreprise

Secteur du jeu

Santé

Produits pharmaceutiques et

sciences de la vie

Aliments et boissons

Commerce de détail et biens de

consommation

Lois sur la langue française

Droit du travail et de l’emploi

Rémunération des dirigeants

Gestion de risques et réponse aux

crises

Chef du groupe Droit du travail et de l’emploi d’Osler, Sven possède une grande
expérience dans tous les domaines du droit du travail et de l’emploi. Il conseille des
entreprises nationales et internationales sur des questions juridiques et stratégiques en
matière de RH, portant notamment sur des contrats de travail de cadres supérieurs,
des opérations structurelles, des cessations d’emploi, des fermetures d’installations, des
réorganisations d’effectifs, des procédures d’insolvabilité et des restructurations.

De plus, Me Poysa conseille souvent un grand nombre de clients des secteurs privés et
publics élargis sur des questions de conformité en matière de travail et d’emploi,
d’impartition et d’intégration de programmes et de services. Il possède aussi une vaste
expérience en matière de négociation collective, notamment à l’égard des problèmes et des
stratégies liés aux droits et obligations à l’égard des employés syndiqués. Il représente
régulièrement des clients dans des instances judiciaires et administratives, en particulier
celles touchant les droits de la personne, l’arbitrage de droits et de différends, la médiation,
l’indemnisation des accidentés du travail, les normes d’emploi, la sécurité et la santé au
travail, les négociations collectives et les congédiements injustifiés.

Me Poysa s’est exprimé oralement et par écrit sur un grand éventail de sujets portant sur le
travail et l’emploi et il donne un cours portant sur les enquêtes judiciaires à la McMaster

University. Avant d’entrer au service d’Osler, Me Poysa a travaillé à la Cour d’appel du Québec
aux côtés du juge de paix Joseph Nuss.

Chambers Global a reconnu qu’il était une personne à l’avenir prometteur, capable de gérer
des mandats complexes à l’échelle nationale.
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Prix et reconnaissances

Chambers Canada: Canada’s Leading Lawyers for Business : reconnaissance dans le

domaine du droit de l’emploi et du travail (en Ontario).

Chambers Canada: Canada’s Leading Lawyers for Business : reconnaissance dans le

domaine du droit de l’emploi et du travail (partout au Canada).

« … [Sven est] très conscient de la complexité des enjeux. »

« … [Sven] est reconnu comme un avocat de premier plan qui offre de précieux conseils

et qui gère avec brio des mandats complexes à l’échelle nationale. »

Legal 500 : reconnaissance comme avocat de la prochaine génération, droit du travail et

de l’emploi

Engagement communautaire

Chargé de cours à temps partiel – Enquête judiciaire, McMaster University

Qualifications

Formation

McGill University, B.C.L./LL.B.

McMaster University, B.A. & B.Sc.

Institut des Etudes Politiques (Lyon), C.E.P.

Langues

anglais

français

Associations professionnelles

Association du Barreau canadien

Association du Barreau de l’Ontario
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Barreau de l'Ontario


